ΕΝΤΥΠΟ 5 (ΣΣΕ) – Σελ. 1

	[image: image2.jpg]Apxn AvanTtugng
A AvBpdnivou
Auvapikou
Konpou




	ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΧΡΗΣΗ

	
	

	ΣΧΕΔΙΟ  ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΗΝ  ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ

ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ  ΣΧΟΛΩΝ  ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	

	
	Αρ. Φακέλου:


ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟΥ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

ΜΗΝΑΣ: .............................................……………..         ΕΤΟΣ: .....................................
	Επωνυμία Επιχείρησης/Οργανισμού:
	

	Διεύθυνση:
	

	Ονοματεπώνυμο Καταρτιζομένου:
	


	Α/Α
	ΣΗΜΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

	
	
	ΑΡΙΣΤΗ
	ΠΟΛΥ

ΚΑΛΗ
	ΚΑΛΗ
	ΜΕΤΡΙΑ 
	ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ *

	1
	Επικοινωνία με προϊστάμενο προσωπικό
	
	
	
	
	

	2
	Επικοινωνία με υφιστάμενο προσωπικό
	
	
	
	
	

	3
	Ανάπτυξη πρωτοβουλίας
	
	
	
	
	

	4
	Υπευθυνότητα
	
	
	
	
	

	5
	Ικανότητα επίλυσης προβλημάτων
	
	
	
	
	

	6
	Ικανότητα λήψης αποφάσεων
	
	
	
	
	

	7
	Διευθυντική / Εποπτική ικανότητα
	
	
	
	
	

	8
	Οργανωτική ικανότητα
	
	
	
	
	

	9
	Επικοινωνία με αγορά / πελάτες
	
	
	
	
	

	10
	Επιχειρηματολογία
	
	
	
	
	

	11
	Απόδοση
	
	
	
	
	

	12
	Προσέλευση  στην εργασία
	
	
	
	
	


* 
Σε περίπτωση που η αξιολόγηση χαρακτηρίζεται ως ανεπαρκής, παρακαλώ όπως τη δικαιολογήσετε κατάλληλα στο χώρο «ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ».

	[image: image1.jpg]Avapucoou 2, 2025 Z1poBolog, T.0. 25431, 1392 Aeukweia, Kimpog, TnA:+357 22515000, da&: + 357 22428332, HA. Tay.: hrda@hrdauth.org.cy loToocAida: www.hrdauth.org.cy





	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	

	ΣΧΟΛΙΑ

	


Ονοματεπώνυμο Εκπαιδευτή:  ....................................................................................................

Υπογραφή Εκπαιδευτή:  ................................................   Ημερομηνία:  ...................................

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή ή

Εξουσιοδοτημένου Αντιπροσώπου: ............................................................................................

Υπογραφή και Σφραγίδα

Επιχείρησης/ Οργανισμού: .............................................   Ημερομηνία:  ...................................













ΙΣΧΥΕΙ ΑΠΟ 01/01/2008


